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EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotirare privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul contractual
din cadrul Unit atii de Asisterta Medico Sociah ,Périntele Arsenie Boca” din subordinea
Consiliului Local al municipiului Hunedoara

Prin proiectul de hotarare ce are la baza prezqganere de motive se propune stabilirea salariilor
de baz pentru personalul contractual din cadrul Unitdgi Asistenta Medico Sociala ,Parintele Arsenie
Boca” din subordinea Consiliului Local al municipiuHunedoara, motivat de faptul potrivit Legii nr.
153/2017 pentru salarizarea personalulditipldin fonduri publice ce reprezirit noua lege cadru a
salariarii bugetarilor, salariile de bazpentru fung@onarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupaionale ,Administraie”, din aparatul propriu al primariilor si condir locale si din
serviciile publice din subordinea acestora, seilstsbprin hoirare a autoriiii deliberative care, totodata,
este competefit i aprobe, n conglile legii, bugetul de veniturgi cheltuieli al unifitii administrativ-
teritoriale, la propunerea primarului.

Primarul, in calitatea sa de ordonator principatcasite, are, potrivit art. 3 alin. (1) din Legea
153/2017, atribtia de a gestiona sistemul de salarizare, iar Titateh de autoritate executjvare, in
conformitate cu art. 45 alin. 6 coroborat cu ag.ain. (1) lit.c)si d), alin. (4) lit. a)si alin. 5 lit. a)-e),
atribuia, de a propune autatiti deliberative aprobarea unui astfel de proiectagdé administrativ, cu
luarea Tn considerare a finani numarului total de posturi, stabilit, Tn conilie legii, de Institgia
Prefectului Judelui Hunedoara.

Potrivit art. 11 alin. (1) din Legea nr. 153/20Lfivind salarizarea personaluluiagt din fonduri
publice pentru fungonarii publici si personalul contractual din cadrul familiei octipaale
SLAdministratie® din aparatul propriu al priamilor si consiliilor locale si din serviciile publice din
subordinea acestora, salariile de dae stabilesc prin hirire a consiliului local, in urma consgiit
organizaiei sindicale reprezentative la nivel de unitate, sl caz, a reprezentglor salariailor.

Asa cum rezuit din procesul verbal inregistrat la Unitatea destesita Medico Sociala ,Parintele
Arsenie Boca” Hunedoara sub nr. 2012/17.07.201Testuconsultati cu privire la salariile de bazagurse
de ordonatorul de credite reprezeniissalarigilor, alesi in condiiile legii, ce nu fac parte din sindicat.

Este de mentionatidn anexa la proiectul de tiodre a fost preluat, potrivit art. 11 alin. (2) din
Legea nr. 153/2017, nomenclatorul fuibor necesare de&furarii activitatilor specifice fiedrei instituii
sau autoritti a administrdei publice locale, precuri ierarhia fundgilor, asa cum acestea sunt pteute
n anexa nr. VIl cap. I lit. A pct. 1l§i cap. Il lit. A pct. 1V, la actul normativ, menti@at mai sus.

lerarhizarea funglor s-a facut si prin raportare la principiile préeute la art. 6 lit. b)-f) din legea
salarizrii unitare a personalului platit din fonduri pul®i, darsi tinandu-se cont de criteriile generale
prevazute la art. 8 din actul normativ mentionat, precaomatinte si experiena; complexitate, creativitate
si diversitate a activitilor; judecatasi impactul deciziilor; responsabilitate, coordonaresupervizare;
dialog sociaki comunicare; condii de mund; incompatibili&iti si regimuri speciale.

Precizam ca nivelul veniturilor salariale s-a dtglin condiiile prevazute la alin. (1}i (2) ale art.
11, cu respectarea intocmai a alin. (4) al acestigol din Legea 153/2017, in sensul ca venitlincai
mare din ierarhie nu dégeste nivelul indemnizgei lunare a fungei de viceprimar al municipiului
Hunedoara, care este in cuantum de 8700 l&j/lpotrivit anexei IX, lit.C), pct. 20 din Legea agkarii
personalului gitit din fonduri publice.



Stabilirea indemnizgei viceprimarului municipiului Hunedoara s-ac@it potrivit art. 13 alin. (1)
din Legea 153/2017, unde se prevede ca ,,indemil@zianare pentru furigle de demnitate publicse
determird prin inmutirea coeficiefilor din anexa nr. IX, in speta coeficientul 6,galariul de baz minim
brut petara garantat in platin vigoare, respectiv 1450 lei, rezultand cuantumdemnizatiei lunare de
8700 lei.

Totodati precizam c salariile de bazsi gradaiile din anexa la hatare s-au stabilit potrivit art. 10
din legea salarizii personalului pitit din fonduri publice, acestea fiind difet@ate pe fungi, grade/trepte
si gradaii.

Fiecirei fungii din anexa la haréare si fiecarui grad/treapt profesional, i s-a aplicat un
corespondent de 5 grgdacorespunitoare tragelor de vechime Tn muiagccu excepa fungiilor de
conducere pentru care graideeste inclusin salariul de bag previzut pentru aceste fufic ierarhizate in
anexa VIII.

Salariile de bax prevazute in anexa la hotarare, pentru fiilec de exectie, au fost calculate
pornindu-se de la gratia O si tinandu-se cont de trggle de vechime in muagcin fungie de care s-au
acordat cele 5 gradia precumsi cotele procentuale coresputzare acestora, calculate la salariul deapaz
avut la data indeplinirii conglilor de trecere Tn gradi@ si incluse n acesta, dagum urmeaz
a) gradéa 1 - de la 3 ani la 5 ani — s-a determinat prajararea salariului de baprevizut in anexa la
hotarare la grad& O, cu cota procentuatle 7,5%, rezultand noul salariu de haz
b) grad@ia 2 - de la 5 ani la 10 ani - s-a determinat pngjorarea salariului de baprevazut in anexa la
hotarare la gradi& 1, cu cota procentuatle 5%, rezultand noul salariu de fjaz
c) gradaia 3 - de la 10 ani la 15 ani - s-a determinat prajorarea salariului de baprevazut in anexa la
hotarare la gradi& 2, cu cota procentuatle 5%, rezultand noul salariu de fjaz
d) grad@a 4 - de la 15 ani la 20 de ani - s-a determiniat majorarea salariului de baprevazut in anexa
la hotarare la gradgia 3, cu cota procentuatle 2,5%, rezultand noul salariu de haz
e) gradda 5 - peste 20 de ani - s-a determinat prin megaraalariului de bazprevizut in anexa la
hotarare la gradia 4, cu cota procentuatle 2,5%, rezultand noul salariu de haz

Precizam ci anexa la hotarére are o ruldrio care, la anumite fugic este preszut in salariul de
bazasi 0 majorare salariala, préxute de legea cadru ca fiind inclusa in salariubda, si anume 10%
pentru viza de control financiar preventiv - artdif Legea nr.153/2017, unde se preveilgpersonalul
care exercit activitatea de control financiar preventiv, peipatda de exercitare a acesteia, benefictir
0 majorare a salariului de Bazu 10%".

La stabilirea salariilor pentru futide contractuale s-a avut in vedere cap. Il litp&. 1V din anexa
VIl la Legea nr. 153/2017 precugnactele normative cu caracter specific, aplicabéeirui domeniu de
activitate Tn parte.

Faa de toate cele méonate mai sus propun Consiliului local a dezbstaproba proiectul de
hotarare in forma prezentat
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RAPORT
la proiectul de hotirare privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul contractual
din cadrul Unitatii de Asistenta Medico Sociala ,Paintele Arsenie Boca” din subordinea
Consiliului Local al municipiului Hunedoara

In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea | nr. 4@ 28 iunie 2017 a fost publicata Legea nr.
153/2017 pentru salarizarea personalulstipdlin fonduri publice.

Potrivit art. 11 alin. (1), alin. (2) din Legea 163/2017:

” (1) Pentru fungonarii publici si personalul contractual din cadrul familiei octipaale
"Administrgie” din aparatul propriu al consiliilor jugene, prindrii si consilii localesi din serviciile
publice din subordinea acestora, salariile de: lsgzstabilesc prin hare a consiliului local, a consiliului
judgean sau a Consiliului General al Municipiului Bustit dupa caz, Tn urma consdlti organizaiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sapi@az, a reprezentalor salariailor.

(2) Nomenclatorul fungilor necesare de&furarii activitatilor specifice fiedrei instituii sau
autorititi a administréei publice locale, precusi ierarhia fungilor sunt prezute in anexa nr. VIII cap. |
lit. A pct. lll si cap. Il lit. A pct. IV’

Prin expunerea de motive nr. 50988/2017, primamicipiului Hunedoara propune spre aprobare
consiliului local nivelul salariilor de bazpentru personalul contractual din cadrul Unitdei Asistenta
Medico Sociala ,Parintele Arsenie Boca” din subpe#i Consiliului Local al municipiului Hunedoara,
aferente familiei ocupationale ,Administratie”.

Nivelul veniturilor salariale s-a stabilit, in cagide prevazute la alin. (1)si (2) ale art. 11, cu
respectarea intocmai a alin. (4) al acestui ardooLegea 153/2017:

»Nivelul veniturilor salariale se stabile, in condiile prevazute la alin. (1)i (3), fira a defsi
nivelul indemnizgei lunare a fungei de viceprimar sau, dépcaz, a indemnizei lunare a
vicepresedintelui consiliului judgean, sau, dup caz, a viceprimarului municipiului Bucute
corespunitor nivelului de organizare: coméin org, municipiu, sectoarele municipiului Bucytie
primaria general a municipiului Bucursti, exclusiv majofrile prevazute la art. 1@lin. (2) cu incadrarea
in cheltuielile de personal aprobate Tn bugeteleeshdturisi cheltuieli”

In acest sens, venitul cel mai mare din ierarhi@egiseste nivelul indemnizgei lunare a fungei
de viceprimar al municipiului Hunedoara, care ésteuantum de 8700 lei/lanpotrivit anexei IX, lit.C),
pct. 20 din Legea sala#idi personalului pitit din fonduri publice. Stabilirea indemniza viceprimarului
municipiului Hunedoara s-aadut potrivit art. 13 alin. (1) din Legea 153/201im)de se prevede ca
,indemnizdile lunare pentru furtile de demnitate publicse determif prin inmutirea coeficiegilor din
anexa nr. IX, in speta coeficientul 6, cu saladelbaz minim brut petarda garantat in pléatin vigoare,
respectiv 1450 lei (conform H.G. nr. 1/2017) , deamd cuantumul indemnizatiei lunare de 8700 lei.

Salariile de bax pentru fungile de exectie, au fost calculate pornindu-se de la gt@d8 si
tinandu-se cont de traele de vechime in muagcin fungie de care s-au acordat cele 5 gtiadarecumsi



cotele procentuale corespudtaare acestora, calculate la salariul deapamvut la data Tndeplinirii
condiiilor de trecere in gradie si incluse in acesta, dagum urmeax

a) gradéa 1 - de la 3 ani la 5 ani — s-a determinat prajararea salariului de baprevizut in anexa la
hotarare la gradia O, cu cota procentuatle 7,5%, rezultand noul salariu de haz

b) gradsia 2 - de la 5 ani la 10 ani - s-a determinat pngjorarea salariului de baprevazut in anexa la
hotarare la gradia 1, cu cota procentuatie 5%, rezultand noul salariu de fjaz

c) gradaa 3 - de la 10 ani la 15 ani - s-a determinat prajorarea salariului de baprevizut in anexa la
hotarare la gradia 2, cu cota procentuatie 5%, rezultand noul salariu de fjaz

d) grada@ia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - s-a determimiat majorarea salariului de baprevizut in anexa
la hotarare la gradia 3, cu cota procentuatle 2,5%, rezultand noul salariu de haz

e) gradéda 5 - peste 20 de ani - s-a determinat prin megaraalariului de bazprevazut in anexa la
hotarare la gradia 4, cu cota procentuatle 2,5%, rezultand noul salariu de haz

Salariile de bazpentru fungile de conducere cuprind sporul de vechime n radaaivel maxim,
conform preveerilor Legii nr. 153/2017.

Asa cum rezuit din procesul verbal inregistrat la Unitatea destesita Medico Sociala ,Parintele
Arsenie Boca” Hunedoara sub nr. 2012/17.07.201Testuconsultati cu privire la salariile de bazaprse
de ordonatorul de credite reprezemiiagalarigilor, alesi Tn condiiile legii, ce nu fac parte din sindicat.

La elaborarea prezentului proiect de hotarare dsitio s-au avut in vedere prevederile art.11 alin.
(1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art.&t. 7 lit. a), lit.d), art. 9, art. 10 alin. (43), art. 13
alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), ale anexéilMcapitolul 1, lit. A), pct. I, lit. B, art. 7alin. (1) lit. b)si
alin. (2), capitolul 11, lit. A), pct. IV, lit. aki b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizareaspaalului
platit din fonduri publice,.

Luand in considerare cele prezentate mai sus, pespuaprobarea stabilirii salariilor de Baz
pentru personalul contractual din cadrul UnitagiiAlsistenta Medico Sociala ,Parintele Arsenie Bodia’
subordinea Consiliului Local al municipiului Hunexta.

Hunedoara, la 17.07.2017

DIRECTOR UAM.S, Consilier jidic,
luliana-Senica MANASIEA Cilin Rata-Bugnariu



